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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 

 
2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

    2021     2022     2023    2024 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu 

a športu SR 
0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 6 003 521 11 537 016  12 302 058 

v tom: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu 

a športu SR (program 077/podprogramy 077 

13 a 077 14)  

0 6 003 521 11 537 016 12 302 058 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 3 055 772 3 243 772 3 001 772 

Rozpočtové prostriedky, v tom: 0 3 055 772 3 243 772 3 001 772 

- RP na podprograme 077 13 0 2 270 000 2 200 000 1 700 000 

- RP na podprograme 077 14 0 785 772 1 043 772   1 301 772 

    EÚ zdroje (FOO – Plán obnovy), v tom: 0 2 947 749 8 293 244 9 300 286 

- EÚ zdroje na podprograme 077 13 0 0 2 828 177 2 828 177 

- EÚ zdroje na podprograme 077 14 0 2 947 749 5 465 067 6 472 109 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 2 947 749 8 293 244 9 300 286 

MŠVVaŠ SR 0 2 947 749 8 293 244 9 300 286 

Iné ako rozpočtové zdroje  0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv/úspora 0 3 055 772 3 243 772 3 001 772 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 
 

 

Financovanie zvýšených výdavkov bude potrebné zabezpečiť zvýšením limitov výdavkov 

v kapitole MŠVVaŠ SR na roky 2022 až 2024 z kapitoly Všeobecnej pokladničnej správy, 

príp. zo zvýšených príjmov ŠR a súčasne z EÚ zdrojov – Plánu obnovy a odolnosti SR. 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Stratégia internacionalizácie vysokého školstva bola vypracovaná na základe opatrenia č. 76 

implementačného plánu Národného programu rozvoja výchovy a vzdelávania a v nadväznosti 

na Programové vyhlásenie vlády SR. Zámerom bolo vytvoriť stratégiu obsahujúcu opatrenia 

na “zabezpečenie výraznejšej akademickej mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl, 

zníženie bariér v prístupe na štúdium v SR (jazyk uskutočňovania študijných programov, 

možnosti získania víz a povolenia na pobyt, štipendijné programy), zmenu podmienok 

na obsadenie miesta vysokoškolského učiteľa/výskumného pracovníka, prehodnotenie úlohy 

školného v študijných programoch uskutočňovaných v cudzom jazyku, podporu integračných 

aktivít a podporu marketingových aktivít zameraných na uchádzačov o štúdium 

zo zahraničia.”  

  

Víziou Národného programu rozvoja výchovy a vzdelávania bolo vysoké školstvo, ktoré je:   

  

• dostatočne financované, efektívne fungujúce a systémovo podporujúce kvalitu plnenia 

poslania vysokých škôl,  

• zamestnávajúce kvalitných, spoločensky rešpektovaných a primerane odmeňovaných 

vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov,  

• poskytujúce vzdelávanie spĺňajúce medzinárodné štandardy a tvoriace súčasť 

európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania EHEA,  

• dostupné pre všetkých občanov, ktorí oň prejavia záujem a preukážu predpoklady  

na jeho úspešné absolvovanie,  

• tvoriace jadro výskumného potenciálu Slovenska v oblasti základného výskumu  

a v oblasti aplikovaného výskumu a súčasť európskeho výskumného priestoru ERA,  

• reagujúce na aktuálne a očakávané potreby spoločenskej a hospodárskej praxe  

a predstavujúce motor rozvoja spoločnosti a regiónov Slovenska.  

 

Podľa programového vyhlásenia vlády SR na obdobie rokov 2021 až 2024 je kvalitné, 

konkurencieschopné a efektívne fungujúce vysoké školstvo v európskom kontexte jedným zo 

strategických cieľov vlády, nakoľko tvorí jeden z pilierov socioekonomického rozvoja 

krajiny, opierajúc sa o vedomostnú ekonomiku a inovačný potenciál. Vláda SR považuje 

za nevyhnutné podporiť kvalitné vysoké školy v oblasti vzdelávania a vedeckej práce, čím 

rozumie také vzdelávanie, ktoré je ponúkané v odboroch s výbornou perspektívou uplatnenia 

absolventov a s vysokou pridanou hodnotou pre kľúčové oblasti spoločenského 

a ekonomického rozvoja krajiny, vrátane špecifických potrieb regiónov.  

 

Preto prioritou vlády SR je prispieť k: 

• zásadnému, všeobecnému a v rámci poslania vysokých škôl diverzifikovanému 

zvýšeniu kvality a zníženiu počtu študijných odborov a programov vyšších stupňov 
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s cieľom eliminovať nekvalitné študijné odbory a vyprofilovať medzinárodné 

konkurencieschopné univerzity, 

• lepšiemu prepojeniu financovania vysokých škôl a ich kvality,  

• vytváraniu mechanizmov pre vysoké školy, ktoré im umožnia získavanie prostriedkov 

z externých zdrojov, 

• k intenzívnemu zavádzaniu moderných foriem výučby s dôslednou aktualizáciou 

obsahu a kontroly kvality vysokoškolského vzdelávania,  

• podpore jeho otvoreniu sa externému prostrediu a internacionalizácii. 

 

Internacionalizácia vysokých škôl je prierezový nástroj, ktorý môže výrazne prispieť 

k naplneniu tejto vízie vo všetkých stanovených aspektoch. Modernizácia vzdelávania je úzko 

spätá s globálnym vývojom v tej-ktorej vednej oblasti, ale aj na poli riadenia vysokého 

školstva a zároveň je úzko spätá aj s využívaním najnovších technológií v procese 

vzdelávania a výučby. Internacionalizáciou sa pritom dá zabezpečiť skoré identifikovanie 

aktuálnych trendov, ktoré je potrebné implementovať do vzdelávacieho procesu, aby 

slovenské vysoké školy obstáli v globálnej konkurencii.  

  

Stratégia poskytuje strednodobú koncepciu pre rozvoj internacionalizácie vysokého školstva  

ako efektívneho nástroja na zvyšovanie kvality vzdelávania a výskumného prostredia  

na vysokých školách v SR do roku 2030.   

  

Vychádzajúc z cieľov Národného programu rozvoja výchovy a vzdelávania a Programového 

vyhlásenia vlády SR sú strategickými cieľmi stratégie zvýšenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania prostredníctvom internacionalizácie, zvýšenie dostupnosti vysokoškolského 

vzdelávania a medzinárodnej skúsenosti počas štúdia na vysokej škole a modernizácia 

vysokoškolského vzdelávania v kontexte internacionalizácie.   

 

 

Vo vzťahu k opatreniu 4.2.4 Analýza pripravenosti vysokých škôl na internacionalizáciu 

vysokoškolského vzdelávania prostredníctvom realizácie virtuálnej mobility a 

kolaboratívneho on-line medzinárodného vzdelávania je potrebné počkať na výsledky, závery 

a odporúčania analýzy, t.j. v momentálnej situácii sa nepredpokladá negatívny vplyv na 

rozpočet verejnej správy. Samotné spracovanie analýzy bolo už finančne podporené 

prostredníctvom rozvojových projektov pre vysoké školy v roku 2020.  

 

Vo vzťahu k opatreniu 4.2.5 Zmena podmienok pre zapojenie zahraničných študentov, 

občanov tretích krajín, do systému povinného verejného zdravotného poistenia sa 

predpokladá, že uvedené bude predmetom rokovania s Ministerstvom zdravotníctva SR, t.j. 

v momentálnej situácii sa nepredpokladá negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy. 

 

Vo vzťahu k opatreniu 4.2.7 Analýza a revízia financovania študijných programov 

uskutočňovaných výlučne v cudzích jazykoch vo vybraných študijných odboroch sa 

predpokladá, že prijaté riešenie bude zohľadňovať to aby nedošlo k automatickému zníženiu 

príjmov vysokých škôl, t.j. nevznikne negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy.  
 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

 X   nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 
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       kombinovaný návrh 

       iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 

 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 
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                                        Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
    2021     2022     2023    2024 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1, v tom 
221 – Administratívne poplatky, z toho 

221004 – Ostatné poplatky 

0 
0 

0 

0 
0 

0 

0 
0 

0 

0 
0 

0  

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

0 0 0 0 

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   



8 

 

                  Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
    2021     2022     2023    2024 

Bežné výdavky (600) 0 6 003 521 11 537 016 12 302 058   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0 0  
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0 0  
  Tovary a služby (630)2, v tom 
    631 Cestovné náhrady 

   632 Energie, voda a komunikácie  

   633 Materiál 

   636 Nájomné za nájom 

   637 Služby  

   637004 Všeobecné služby 

   637200 Ostatné služby 

0 
0 

0 

0 

             0 

             0 

             0 

 0 

0 
0 

0 

0 

             0 

603 800 

  603 800 

0 

0 
0 

0 

0 

             0 

2 068 588 

2 068 588 

             0 

0 
0 

0 

0 

             0 

 2 024 960 

  2 024 960 

 0  
  Bežné transfery (640)2  

  641 Transfery v rámci verejnej správy 

  641008 Verejným vysokým školám 

  642 Transfery jednotlivcom a neziskovým právnickým osobám 

  642 036 Na štipendiá 

0 

0 

0 

5 319 721 

2 270 000 

2 270 000 

3 129 721 

3 129 721 

9 188 428 

5 028 177 

5 028 177 

4 440 251 

4 440 251 

9 797 098 

4 528 177 

4 528 177 

5 748 921 

5 748 921  

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
 0  0  0  0 

 
Kapitálové výdavky (700)  0  0  0  0   
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2, v tom 

  713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
  0 
  0 

  0 
  0 

  0 
  0 

  0 
  0   

  Kapitálové transfery (720)2   0   0   0   0   
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)   0   0   0   0   
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 0 6 003 521 11 537 016 12 302 058   
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                  Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
    2021     2022     2023    2024 

Počet zamestnancov celkom 0 0 0 0  

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0  0  0  0    

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0 0 0 0 

  

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0 0   

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


